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“Nas circunstincias atuais, ninguém se pode dar ao luxo de acreditar que os seus
problemas vio ser solucionados pelos outros. Cada individuo tem a responsabilidade
de ajudar a levar a nossa familia global para o rumo certo. Ter boa vontade ndo é
suificiente, é preciso nos envolvermos de forma ativa.”

Dalai Lama
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos a Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso apostou em grandes
investimentos em equipamentos sociais que oferecessem a idosos e criangas, Servigos
com melhor qualidade, conforto e maior capacidade para fazer face as necessidades do
concelho. Este fato, leva a um maior esfor¢o por parte dos érgdos sociais para conseguir
uma melhor gestdo financeira, uma boa gestdo dos recursos humanos e sobretudo
definir novas orientacGes estratégicas que permitam dinamizar e rentabilizar as

estruturas sem colocar em risco a sustentabilidade econdmica e financeira.

Apesar da situacdo econdmica do pais ndao ser a mais favoravel, o Conselho de
Administracdo encara o futuro da Instituicdo de uma forma muito positiva, acreditando
que com disciplina, rigor e visdo estratégica continuara a ir de encontro as necessidades
do concelho e a criar servicos que se destaguem da concorréncia numa area cada vez
mais competitiva. Neste sentido ira procurar reconstruir o antigo edificio da ERPI e
criar respostas sociais inexistentes no concelho e concelhos limitrofes, que se destinem
a nichos de mercado com muita procura num futuro proximo, nomeadamente servigos
para pessoas com deméncia, deficiéncia mental ou motora.

Com um quadro comunitario fragil para as Instituicdes Sociais, com atrasos constantes
na abertura das candidaturas e respetivos resultados, escassos apoios externos, pouca
adesdo das empresas a responsabilidade social, apoio muito cautelado e moderado do
Instituto da Seguranca Social, orcamento de Estado pouco avido, este Plano de
Atividades e Orcamento é encarado como muito ambicioso, mas sem ambicdo nédo
conseguiremos objetivar na eliminacdo dos problemas sociais do concelho, na satisfacdo
das partes interessadas/stakeholder’s, na sustentabilidade da instituicdo. Dai que seja
refletido neste PAO as maiores preocupacgdes da atualidade nas suas variadas vertentes,
quer da sustentabilidade, da melhoria organizacional, comunicacdo interna e marketing
externo, infraestruturas e equipamentos, quer dos recursos humanos e diversidade dos

Sservigos a prestar a comunidade.
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I- ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

1.1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Denominagéo Social: Fundagdo Gaspar e Manuel Cardoso

Sede: Rua Séo Léazaro
5110 — 133 Armamar

Contribuinte: 500 940 037

Constituicao: 18/10/1956

Atividade Principal: Atividades Apoio Social Para Pessoas Idosas, com Alojamento
(CAE: 87301)

Atividade Secundaria: Educacédo Pré-escolar (CAE 85100)

Atividade Secundéria: Arrendamento de Bens Imobiliarios (CAE 68200)

Telefone: 254 855 341
Fax: 254 855 962

Email: fundacaogmc@gmail.com

Website: www.fundacaogmc.pt

Plano de Atividades e Orcamento de 2018 Pagina 4


mailto:fundacaogmc@gmail.com
http://www.fundacaogmc.pt/

FUNDAGAO
GASPAR e MANUEL
CARDOSO

1.2 —-CORPOS SOCIAIS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente — Carlos da Cruz Campos

Secretério — Fernando Artur Marques Mergulhdo Cardoso
Tesoureiro — Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca
Primeiro Vogal — Afonso José Morais de Gouveia

Segundo Vogal — Fernando Félix Nevado Branquinho

CONSELHO EXECUTIVO
Presidente — Afonso José Morais de Gouveia
Primeiro Vogal — Carlos da Cruz Campos

Segundo Vogal — Mério Torres Marta

CONSELHO FISCAL

Presidente — Carlos Alberto Moura Cabral

Primeiro Vogal — Antonio Manuel Almeida Rego da Silva
Segundo Vogal — Luis Manuel Fonseca Rodrigues
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1.3- ORGANOGRAMA
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1.4 — MISSAO, VISAO, VALORES E POLITICADE QUALIDADE
Misséo
A Fundagéo Gaspar e Manuel Cardoso tem como Missao, prestar respostas sociais de
modo a promover para o desenvolvimento integral da comunidade, sobretudo ao
concelho de Armamar, dando prioridade aos idosos sem situacdo mais desfavorecida e

em isolamento social e familiar bem como &s criancas, através de um acompanhamento

personalizado e continuo, tendo como pilar o espirito da solidariedade social.

Visao

- Contribuir com uma resposta social certificada e mais abrangente ao nivel dos servicos
para a comunidade;

- Alargar a resposta social as necessidades sentidas pela comunidade envolvente;

- Estabelecer mais parcerias com entidades competentes de forma a responder as
necessidades da comunidade;

- Constituir-se num pilar primordial de desenvolvimento social e humano da

comunidade envolvente;

Valores

-Solidariedade;

-Cooperacéo;

- Respeito pelos Direitos Humanos.

Politica da Qualidade

1) Promover o desenvolvimento global com base na promocdo social, cultural e
religioso minimizando as caréncias da comunidade envolvente;

2) Garantir uma prestagdo de servigos qualificada, competente e certificada de
forma a satisfazer as necessidades dos idosos, criangas e respetivas familias,

colaboradores e fornecedores bem como da comunidade em geral;
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3) Fomentar o trabalho em equipa, valorizando as contribui¢cGes individuais,
incentivando a participacdo de todos, preparando e implementando agdes que
visam a melhoria da Qualidade;

4) Investir numa parceria continua com a sociedade de forma prestar servigos
sociais e comunitarios adequados a mesma;

5) Participar ativamente nas atividades das demais instituicbes e entidades
dedicadas a intervengdo de grupos em risco;

6) Cumprir e adequar a Institui¢do a legislacdo em vigor;

7) Gerir eficazmente o Sistema de Gestdo da Qualidade e da Seguranca e Higiene

no Trabalho bem como da Seguranca Alimentar e Nutrig&o.

|.5- CARATERIZACAO DA ENTIDADE

A Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso, foi constituida em 18 de Outubro de 1956,
sendo a publicacdo dos seus primeiros Estatutos no Diario da RepUblica em 24 de
Outubro de 1956. E uma Instituicio Particular de Solidariedade Social sem fins
lucrativos que tem por objetivo contribuir para a promocgao social, bem-estar e melhoria
da qualidade de vida da populacdo do concelho de Armamar, com os seguintes fins e

atividades:

a) Apoio a infancia e juventude, nomeadamente criancas e jovens em perigo;

b) Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, as pessoas em
situacdo de necessidade ou dependéncia, sem-abrigo e vitimas de violéncia
domeéstica;

c) Apoio a familia e comunidade em geral;

d) Apoio a integracdo social e comunitéria;

e) Promocdo da salde, prevencdo da doenga e prestacdo de cuidados na perspetiva
curativa, de reabilitacdo e reintegracdo, designadamente através da criacdo,
exploracdo e manutengdo de hospitais, unidades de cuidados continuados e
paliativos, servicos de diagnostico e terapéutica, cuidados primarios de saude e
tratamentos de doentes do foro mental ou psiquiatrico e de deméncias, bem como

aquisicéo e fornecimento de medicamentos e assisténcia medicamentosa;
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f) Promocédo da igualdade de género, prevencdo e combate as discriminacfes em
funcéo do sexo e da orientacdo sexual, prevencdo e combate a violéncia doméstica
e de género, incluindo a mutilacdo genital feminina, e prevencdo e combate ao
trafico de seres humanos;

g) Salvaguarda e defesa do patriménio cultural e artistico, material e imaterial,
religioso ou nao;

h) Promocdo da educacdo, da formacdo profissional e da igualdade de homens e
mulheres;

i) Habitacéo e turismo social;

j) Empreendedorismo e outras respostas e servigos ndo incluidos nas alineas
precedentes, desde que enquadraveis no ambito da economia social, isto €, desde
que contribuam para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidaddos e para a

sustentabilidade da Instituicao.

Atualmente, a Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso, possui quatro valéncias: Creche e
Pré-escolar na area da infancia, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas na area da
terceira idade.

A capacidade do numero de utentes nas valéncias de Creche, Pré-Escolar, Estrutura

Residencial para Pessoas Idosas encontra-se distribuido da seguinte forma:

VALENCIAS NOUTENTES
Creche 37
Pré Escolar 50
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas 72

O numero de utentes, abrangido pelos acordos de cooperac¢éo:

VALENCIAS N UTENTES
Creche 26
Pré Escolar 25
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas 45
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Il - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Numa conjuntura social e econdmica instavel, as Instituicdes Sociais assumem um
papel preponderante na nossa sociedade. A sua misséo global de prestar uma qualidade
de vida ao publico-alvo a que se destinam, depende de uma articulacdo coesa de um
conjunto de fatores organizacionais. Este trabalho interno é realizado numa logica de
acompanhamento/aconselhamento para o caminho de uma gestdo sélida, de despertar
conceitos e préaticas inovadoras, num investimento claro na reorganizacdo dos servigos

considerando para esse fim, 0s seguintes eixos estratégicos:

Inovacdo & Servigos — este eixo tem como objetivo aumentar e diversificar os servicos
a prestar a comunidade, huma visdo proactiva, inovadora e coesa, assim como melhorar

0s pilares organizacionais.

Recursos — este eixo reporta-se as infraestruturas, equipamentos, materiais, recursos
humanos/pessoas, fornecedores/aprovisionamentos, frota, lavandaria, portanto, um eixo
importante para o equilibrio orcamental, de ligacdo entre todas as respostas

sociais/servicos, onde estdo concentrados 0s servicos transversais.

Sustentabilidade — destina-se ndo s6 a diminui¢do da despesa como, acima de tudo, ao
aumento do financiamento, fomentando a sustentabilidade, promovendo dindmicas

continuas de marketing, parcerias interinstitucionais e estudos de mercado.

I1.1- AREAS DE INTERVENCAO ESTRATEGICA

Gestao da Qualidade

De uma forma proactiva, a Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso tem vindo a trabalhar
no sentido de implementagdo de um Sistema de Gestdo da Qualidade de forma a dotar
0s recursos humanos de competéncias no que toca a gestao por processos, por objetivos,
gestdo de controlo e monitorizagdo dos servigcos, implementar e uniformizar

procedimentos organizacionais, concecdo e consolidacdo de boas praticas para uma
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melhoria continua dos servicos que presta a populacdo. Neste sentido, o Ano 2018 com
a aquisicdo de a plataforma informatica Qualyti Alive e 0 apoio da Universidade do
Minho na implementacdo do SGQ, estamos certos que serd um grande passo para a
consolidacéo destes objetivos. A certificacdo € um fim desejado que permite reconhecer a
qualidade dos servigos, por organismos certificadores, independentes, que certificam o
cumprimento da legislacdo em vigor bem como a qualidade do servigo. A implementagdo
de uma norma da qualidade, a NP I1SO 9001:2015, internacional e reconhecida, trard
vantagens ndo s6 a FGMC como a sua comunidade e dara provas da evolugéo evidente na

melhoria dos servicos, pretendendo a longo prazo ser uma instituicao de referéncia regional.

Sustentabilidade e Inovacéao

Para manter a sustentabilidade da instituicio é importante: o envolvimento de
parceiros/beneméritos e angariacdo de fundos; Elaboracdo de candidaturas para
financiamento de projetos. Criar um espaco para pratica de agricultura que permita ndo
SO acdo terapéutica mas também reduzir despesas de aquisicao de produtos horticolas e
frutos para consumo interno. Rentabilizar espacgos existentes com a criacdo de novas
respostas sociais nomeadamente na area da deméncia e deficiéncia. Aumentar 0s

Acordos de Cooperacao com a Seguranca Social para a ERPI

Pretende-se apostar em atividades inovadoras, diversificadas utilizando novos métodos
de trabalho, que reforcem a coesdo, os niveis de satisfacdo e a sustentabilidade
financeira e ambiental.

Criar respostas adequada as necessidades atuais e futuras € um desafio que implica uma
prospecdo prévia de mercado e adocdo de novos métodos de participacdo e
envolvimento dos utentes, parceiros, voluntérios, entidades financiadoras e comunidade
em geral. Para o efeito, propomos a criacdo de um Projetos Inovador no concelho
designado de “Altamente 65+ que se destina a pessoas com mais de 65 anos e tem
como principal objetivo mudar a sua forma de vida através da implementacdo de
dindmicas inovadoras que contribuam para um envelhecimento positivo que os torne
mais felizes. Assim, pretende-se criar um conjunto de ateliés que permitam uma
estimulagdo holistica, que va de encontro as necessidades e potencialidades de cada um.
Para tal, sera mobilizada uma equipa multidisciplinar, cuja acdo incidird na intervencgao

precoce, atraves de rastreio e avaliagdo multidimensionais que serdo ferramentas
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fundamentais para ajudar a integrar os individuos nas atividades mais adequadas aos

seus gostos/interesses e necessidades.

Este projeto implica a aquisi¢do de alguns equipamentos de fisioterapia e de snoezelen
para realizar uma intervencdo precoce com sessdes de psicoeducacdo, avaliagbes de
rastreio, dindmicas de integracdo e atividades de terapia ocupacional. EXistirdo sessoes
de estimulacdo sensorial e cognitiva através da pratica de snoezelen, musicoterapia,
arteterapia, ginastica terapéutica, biodanza, Tai-chi, QiQong, acumpuntura, tuina e reiki,
todo um conjunto de praticas inovadoras inexistentes que tém em vista atrair a
populacdo. Deste modo, a Fundacao Gaspar e Manuel Cardoso pretende ampliar o apoio
aos seus clientes e a comunidade aproveitando os recursos humanos especializados
existentes na ERPI e as infraestruturas e equipamentos recentemente criados. Para
dinamizar o projeto pretende-se realizar parcerias com a Camara Municipal de

Armamar, Universidade Sénior, outras IPSS’s do concelho e voluntarios locais.

As parcerias constituem uma estratégia fundamental da acdo organizacional, pelo que
estdo definidas atividades que envolvem a manutencdo das parcerias ja existentes e
criacdo de novas parcerias, de forma a gerar um maior envolvimento com 0s parceiros

operacionais e aprofundar a relacdo com os parceiros estratégicos e de investimento.

Alargamento de Repostas Socias

Necessidade de alargar as respostas sociais com um toque criativo, diverso e sustentavel,
uma visdo clara e/ou bem definida/reconhecida do que pretendem a médio/longo prazo, o
envolvimento dos colaboradores na prossecucdo dos objetivos, a implementagdo de uma
comunicagdo interna e externa eficaz, sdo vetores que distinguem as Institui¢des umas das

outras, mas que séo os pilares para a implementacao de qualquer ferramenta de gestéao.

Recursos Humanos

Os colaboradores séo parte integrante de um todo, ndo s&o um recurso que utilizamos
para um fim, mas sim a base do sucesso, uma das pecas vitais do puzzle, logo devemos
assumir um grau de atencdo e intervencdo tdo elevado como encaramos 0s utentes e
respetivos familiares. Neste sentido a comunicagdo interna assume um eixo

fundamental, pois, se 0s recursos humanos ndo estiverem satisfeitos, ndo se sentirem
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parte da estratégia da organizacdo, muito dificilmente conseguirdo alcancar os objetivos
pretendidos. Este ano 2018 teremos como objetivo estratégico estabelecer uma
comunicacdo interna flexivel, eficaz, transparente, envolvendo todos os intervenientes
organizacionais nas decisdes e na concretizacdo da Missdo organizacional. Para isso é
crucial escutar os recursos humanos através de auditorias internas, implementar a
avaliacio de desempenho, informar e formar os colaboradores da Conduta Etica
Deontologica e Profissional institucional, criar e fomentar sistemas de feedback e
participacdo, elaborar materiais/impressos/instrumentos de comunicacdo, com
programas de motivacao/reconhecimento dos colaboradores. Acreditamos que néo vale
a pena investir avultadamente na comunicacdo externa, quando a nossa comunicagdo
interna ainda for débil. A imagem de qualquer organizagdo sdo 0s proprios
colaboradores e utentes que constroem ou destroem, logo, ha que investir na
comunicacdo interna, no envolvimento de todos, na contribuicdo individual. Os
produtos/servicos ou novidades organizacionais ndo podem ser divulgados
externamente sem primeiramente serem conhecidos, questionados, impulsionando um
envolvimento de toda a equipa organizacional, pois caso contrario, minard a dita
“conversa de café¢” causando um certo mau estar, inimigo do sucesso.

Para concretizar estes objetivos serd elaborado um Plano de Comunicacdo, com 0s
seguintes principios: criar uma comunicacdo interna e externa coesa, que suscite
interesse e empenho por parte dos colaboradores e utentes, evitar os conflitos internos,
homogeneizar as funcbes e respetivas categorias profissionais, de modo a promover
clarificacdo das responsabilidades, regras e procedimentos, promover a eficacia da
comunicacdo por forma a evitar ndo conformidades ou ocorréncias devido a barreiras de
comunicagdo ou mensagens mal transmitidas, avaliar os fluxos e meios/instrumentos de
comunicagéo interna e externa, promover a imagem institucional, divulgar as atividades
e servicos, adequar a politica de comunicacdo a missdo e objetivos estratégicos da
organizacdo, promover acdes de melhoria com vista a satisfacdo dos stakeholder e
fortalecer lagos entre os diversos servi¢os contribuindo para a melhoria do ambiente de
trabalho.

Formacéao
Quanto a gestdo da formacdo, foi efetuado um levantamento das necessidades de
formacgédo a cada colaborador para a construgdo do Plano de Formagdo com vista a
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satisfazer as necessidades formativas para desenvolver competéncias diagnosticadas. Ao
final das formacdes é efetuado uma analise ndo s6 do grau de satisfacdo mas, acima de
tudo, da eficacia que essa formacdo reproduziu para o desenvolvimento das fungdes de
cada colaborador.

Considerando a motivacdo crucial, a Fundacdo Gaspar e Manuel Cardoso pretende
implementar em 2018 SessGes de Gestdo de Stress e atividades de Teambulding
disponiveis aos colaboradores da IPSS e a qualquer cuidador do concelho, no sentido de
capacitar os profissionais de ferramentas para o autocuidado, fomentar o espirito de
equipa, trabalhar as relac6es interpessoais e melhorar o desempenho profissional no dia-

a-dia. Em Anexo podera ser consultado o Plano de Formacao proposto para 2018.

11.2 - ACOES A DESENVOLVER

» Reforcar a consolidacdo econdmico-financeira da Instituicdo, numa logica de
sustentabilidade dos projetos de cariz social.

» Promover a sensibilizacdo interna e externa para a reducdo de custos em diversas
rubricas, nomeadamente, eletricidade, agua, comunicagdes, combustiveis e
outros bens e servigcos

» Promover acbes de formacdo, de forma a assegurar a melhoria continua da
qualidade dos nossos servigos aos nossos utentes e familiares.

» Manter o processo de integracdo de servicos, de recursos e de centralizacdo das
aquisicbes de bens e servicos comuns, incrementando as sinergias € as
economias de escala obtidas.

» Compatibilizar o aumento das condigdes de conforto e humanismo de todos os
nossos Utentes, com a racionalizacdo da gestéo de recursos.

» Assegurar que as atividades e iniciativas da Instituicdo se pautem por principios
e condutas que dignifiguem o seu prestigio e imagem externa, sempre num
espaco de intervencdo civica e social, assente numa cultura de solidariedade.

» Desenvolver acGes de animacdo de carater lddico, recreativo, desportivo e
cultural com a participacdo dos nossos utentes, familiares e outras entidades.

» Implementar e aplicar um novo processo de avaliagdo e desempenho
profissional, com os contributos do sistema de gestdo de qualidade.

» Desenvolver uma politica de formacdo continua dos colaboradores que alimente
a criatividade e a inovagao.
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» Promover reunides periodicas entre 0s varios responsaveis dos Departamentos,
no sentido da resolucédo de assuntos transversais, avaliacdo dos planos e partilha
de contributos.

» Desenvolver uma politica de renegociacdo dos Acordos de Cooperacdo com a
Seguranca Social, tendo como principio a sustentabilidade da resposta social em
funcionamento (ERPI).

» Continuacédo do trabalho voluntério, efetuado com a Tuna da Fundacgdo Gaspar e
Manuel Cardoso, na area da animacdo das diversas festas da Instituicdo e
resposta aos diversos convites emanados do meio exterior.

> Desenvolver as capacidades ao nivel do equilibrio s6cio emocional, das relacdes
interpessoais e inser¢édo no meio sociocultural.

» Promover a inovagao e as novas descobertas.
» Valorizar a formacdo ao longo da vida.
» Proporcionar uma vida mais harmoniosa atrativa e dindmica e valorizar as

capacidades, competéncias, saberes e cultura do idoso aumentando a sua
autoestima e autoconfianca.
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PLANO DE ATIVIDADES — ERPI
| - Apresentacdo e fundamentacdo do tema “ Amigo”

“A amizade é uma predisposicdo reciproca que torna dois seres igualmente
ciosos da felicidade um do outro.”

Platdo

A escolha do tema “Amigo” prende-se com o verdadeiro sentido da palavra. Amigo, é o
nome que se da a um individuo que mantem um relacionamento de afeto, que inspira
simpatia, amizade ou confianca, que tem consideracdo e respeito pelo outro, que é leal,
que protege e esta sempre disponivel para ajudar. E aquele que tem poder de acrescentar
ao outro as suas ideias, poder de partilhar momentos e sentimentos ou simplesmente
ouvir sem julgar, entender, aconselhar. A medida que os anos passam o conceito de
amigo e amizade parece escassear no tempo e na idade avangada é notéria a fragilidade
e a caréncia de afetos sentida pela generalidade dos idosos. Neste sentido em 2018
pretendemos criar o Projeto “Amigo” que possibilitara a qualquer pessoa que tenha
vontade e disponibilidade, dar um pouco do seu tempo a um idoso institucionalizado,
fazendo renascer nele o conceito de amizade. Paralelamente, pretende-se que o idoso
institucionalizado possa fazer um amigo que se encontre em domicilio de idade
semelhante ou em situacdo de fragilidade e soliddo, dando-lhe a possibilidade de o
poder visitar em sua casa e proporcionar-lhe a participacdo em algumas atividades do
PADP da ERPI. A criagdo deste Projeto complementa o Plano de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal e ajudara a reforcar lacos afetivos, criar relagdes interpessoais
positivas e proporcionar a comunidade um maior envolvimento em acdes de
solidariedade com institui¢Ges locais.

Apbs o levantamento de necessidades individuais e coletivas que integram as
necessidades ocupacionais e de desenvolvimento pessoal de cada utente, foi possivel
definir atividades para as diferentes &reas de intervencdo de acordo com as

necessidades, habitos, experiéncias, vivéncias e expetativas de cada um.
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Il - Objetivos Gerais

O objetivo geral deste plano é dinamizar um conjunto de atividades que permita
um maior envolvimento dos utentes num projeto que tera o cunho de cada um, e que ira
de encontro aos seus projetos de vida. Desta forma estaremos a valorizar a pessoa idosa
no seu todo, a melhorar a sua autoestima a capacidade funcional, a sua saude mental e
sobretudo o sentimento de Amor a vida.

Através do tema “Amigo”, e do Projeto associado, pretendemos envolver criangas,
jovens, familias, comunidade em geral, nas dindmicas institucionais e promover o
voluntariado e espirito solidario. Proporcionar uma vida mais ativa, melhorar as
relacBes interpessoais, 0s lacos afetivos, a comunicacdo com 0s outros serd 0 maior
contributo que podemos dar para a integracdo social, para autonomia pessoal e

sobretudo para conseguir nas instituicdes idosos mais felizes.

Sao Objetivos Especificos:

- Desenvolver as capacidades ao nivel do equilibrio socio emocional, das relacdes
interpessoais e insercdo no meio sociocultural;

- Promover a inovacéo e as novas descobertas;

- Valorizar a formacéo ao longo da vida;

- Promover o convivio e troca de experiéncia com outros ldosos Institucionalizados ou
em Domicilio;

-Realizar encontros intergeracionais e participar/ organizar agdes e eventos com a
comunidade local

- Favorecer a criatividade e a expressao corporal, plastica, musical e dramatica, bem
como criar dinamicas de grupo que incorporem o desenvolvimento cognitivo, a
autoestima e a confianca.

.- Proporcionar uma vida mais harmoniosa atrativa e dindmica e valorizar as
capacidades, competéncias, saberes e cultura do idoso aumentando a sua autoestima e

autoconfianga.
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11 — Recursos Fisicos, Materiais e Humanos

Para a realizacdo das atividades serd imprescindivel a utilizacdo de alguns
recursos fisicos, materiais e humanos da instituicdo para além de outros recursos
externos especificos de acordo com a atividade planeada.

Os Recursos Humanos, da instituicdo contam com um corpo técnico composto
por duas Educadoras Sociais, uma responsavel pela rececdo e outra responsavel pela
Animacéo de ldosos, duas Assistentes Sociais sendo uma delas a Diretora Técnica, um
Professor de Musica, um Professor de Ginastica Geriatrica, uma Psicologa e uma
Enfermeira e serdo eles os principais responsaveis pela implementacdo do Plano de
Atividades aqui proposto.

Os Ajudantes de Agdo Direta e Trabalhadores Auxiliares terdo um papel
importante no apoio e acompanhamento dos idosos durante as atividades, para além de
poderem estimular a participacdo dos clientes criando uma relacdo de proximidade e
disfrutando de momentos de descontragéo, divertimento e boa disposicao.

A equipa da secgdo da cozinha composta por duas cozinheiras e duas ajudantes
de cozinha, realizara iguarias e refeicbes complementando e enriquecendo algumas das
atividades, reforcando a motivacado a participacdo dos clientes.

E ainda de ressalvar que para prosseguir com este plano se privilegiem as
parcerias com algumas entidades nomeadamente Camara Municipal de Armamar,
Universidade Senior de Armamar, Associacdes Culturais e Recreativas, Agrupamento

de Escolas, Outras IPSS,s, etc.

Quanto aos recursos fisicos as atividades serdo realizadas em diferentes espacos,
de acordo com a atividade que se pretende desenvolver. Vamos procurar dinamizar o
mais possivel os espacos das novas instalacbes da ERPI e manter o contato com o
exterior, participando em atividades da comunidade e realizando atividades ludicas
nomeadamente passeios e visitas a outras instituicdes e locais de interesse cultural.
Os materiais utilizados dependem da atividade a realizar e contam com o0 apoio da
Chefe de Servicos, responsavel pela sua aquisicdo, para além da aprovacgédo da Direcdo
em termos de orgamento disponivel. Todas as atividades que impliquem o uso de

viatura, nomeadamente, passeios, encontros interinstituicdes, campeonato de Boccia,
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dependerdo da disponibilidade dos motoristas e das préprias viaturas, que serd gerida

pela Chefe de Servicos da Instituicéo.

IV — Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento Pessoal

A animacdo € um estimulo permanente da vida mental, fisica e afetiva da pessoa idosa
que permite valorizar as suas competéncias, saberes e cultura, dai a necessidade
intrinseca de conhecer 0s idosos, as suas caracteristicas pessoais, capacidades, gostos e
interesses para adequar as atividades ocupacionais e de desenvolvimento pessoal &s suas
necessidades e expectativas. Neste sentido e indo ao encontro da vontade manifestada
pelos nossos utentes, irdo continuar a ser dinamizados os ateliers existentes e seré criado
um projeto de voluntariado ao qual designamos de “Amigo”, para combater a soliddo e

envolver a comunidade e idosos institucionalizados em acdes de solidariedade.

e Atelier de Estimulagdo Cognitiva /Jogos Seniores

O Atelié de estimulacdo cognitiva serd orientado pela Psicéloga e consiste em
através de jogos e dindmicas de grupo aumentar a atividade cerebral, retardar os efeitos
de perda de memoria, da acuidade e velocidade percetiva, e reabilitacdo das funcdes
executivas. Para este efeito serdo usados jogos como: jogo de memdria, puzzles,
domino, cartas, jogo das diferencas e semelhancas, operac@es aritméticas simples, jogos
de destreza manual, sopa de letras, palavras cruzadas, exercicios de nomeacao,
exercicios de memdria recente, imediata, episddica semantica, exercicios de orientacdo

temporal, espacial e pessoal.

Material: Papel, caneta, livros de atividades, puzzle, jogos de mesa, entre outros.
Recursos Humanos: Psicologa

Destinatérios: Todos os utentes da ERPI

Dias/Duragéo: 2 Vezes por semana, 60 minutos cada sessao.

Resultados Esperados: Partilha de conhecimentos, manutencdo e melhoria das

capacidades cognitivas.
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e Oficina de Trabalhos Manuais e Expressao Plastica

As atividades de expressao plastica permitem ao utente exprimir-se, desenvolver
e estimular a imaginacdo e a criatividade através das vérias formas de expressao,
desenvolver a motricidade fina, a precisdo manual e a coordenagédo psico-motora. Ao
realizarem estas atividades evitam o isolamento e o 6cio, desenvolvem o sentido critico,
exprimindo as suas preferéncias e razbes das acfes, a0 mesmo tempo que promove 0
desenvolvimento e enriquecimento de qualidades grupais, coeséo, partilha, trabalho em
equipa, confianca, sensibilidade, relagbes interpessoais, iniciativa, expressdo e
autocontrolo. Todas as atividades sdo adaptadas as necessidades e capacidades de cada
utente tendo em conta 0s seus gostos e interesses.
Esta oficina tem também como objetivo apoiar outras atividades que constam no Plano
de 2017, nomeadamente atraves da realizacdo de acessorios e enfeites necessarios para
as diferentes festas ao longo do ano, como o carnaval, S. Jodo, dia da Mée, dia do Pai,
teatros entre outras. Este ano, tal como em anos anteriores, tera a particularidade de em
conjunto com outras entidades nomeadamente Camara Municipal de Armamar,
Universidade Sénior, Associacdes, familiares e comunidade, realizar mais uma vez, arte
florar para enfeitar as ruas de Armamar nas Festas de S. Jodo. Esta atividade mantera os
idosos ocupados pelo menos trés vezes por semana até ao S. Jodo, em trabalho de
equipa com pessoas do exterior, 0 que sera um grande contributo para o envelhecimento

ativo e diminuicéo da solidao e ociosidade.

Material: 13, algodao, tecido, agulha, papel, plastico, arame, canetas, lapis, pincéis, tela,
tinta, barro, fimo, todo o tipo de material reciclado, tesouras, cartdo, cartolinas,
plasticos, jornais, revistas, esponjas, pasta de modelar, missangas, objetos em madeira
entre outros.

Recursos Humanos: Educadora Social (Rita Morais) responsavel pela Animagcéo.

Dias/ Duracdo: 2 vezes por semana durante 90 minutos cada sessao (a ajustar de acordo
com as necessidades/limitagdes do utentes e trabalho a realizar).

Resultados Esperados: aumento da autonomia e do grau de satisfacdo, mostra e/ou

venda de trabalhos, partilha de conhecimentos.
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e Oficina de Teatro e Expressdo Corporal

A oficina de Teatro e Expressdo Corporal voltard a contar com a parceria com a
USA na encenagdo de uma peca de teatro para toda a comunidade que estard em
exibicdo no final de Junho. Paralelamente seréo realizadas pequenas dramatizacoes de
contos, lendas, lenga-lengas, trava-linguas referentes a cultura popular dos nossos
idosos para apresentar nas escolas.

O ultimo trabalho deste ano consistird na preparacdo de uma Gala de Natal em
conjunto com os colaboradores e idosos, para apresentar aos familiares dos utentes e

comunidade na Festa de Natal da ERPI.

Os objetivos principais desta oficina vdo de encontro a valorizacdo do idoso
institucionalizado, a vontade de dinamizar atividades em parceria com outras entidades,
a instigar o desenvolvimento pessoal e social promovendo os trabalhos realizados pelos
clientes para a comunidade, proporcionando momentos de boa disposicdo e

divertimento.

Material: Guarda roupa, acessorios e cenarios de acordo com a encenacao, sistema de
som adequado.

Recursos Humanos: Educadora Social (Rita Morais) responsavel pela Animacao,
Professor de Musica (Francisco Martins) DT (Susana Morais)

Dias/ Duracdo: 1vez por semana durante 60 minutos

Resultados Esperados: desenvolvimento pessoal, desenvolvimento da expressao
corporal e aumento da funcionalidade, estimulacdo cognitiva, desenvolvimento da
capacidade de comunicar, da criatividade, aumento da autoestima, integragdo do idoso
institucionalizado na comunidade, despertar gostos e interesses, melhorar as relacfes

sociais e interpessoais.

e Atelier de Musicoterapia
Este atelier tem como dindmica: Cantar, tocar, criar, dancar; Desenvolvimento da
expressdo dramatico-musical e corporal; Preparacdo de repertdrios musicais para
apresentacdo a publico, de acordo com o Plano de atividades; Colaboracdo com a
Educadora Social responsavel pela Animagdo, com a DT (Susana Morais) e outros
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colaboradores da Instituicdo; Recordar a expressao musical desenvolvida pelo Idoso ao
longo da sua vida; Contextualizar as diferentes formas de expressdo musical,
nomeadamente: Rancho folclérico, grupo de cantares, Tuna, Associativismo do
Concelho; Recolha de repertério musical da regido; Apresentacdo de repertorios
musicais.

Os Objetivos do atelier de Musicoterapia sdo: Desenvolver a expressao; Favorecer a
comunicacéo interpessoal; Promover a concentragdo/atencdo; Recuperar a autoestima;

Desenvolver atividades sonoro-musicais; Estimular a fala e Promover a criatividade

Material: Instrumentos musicais; Repertdrios musicais; Computador; Auditorio;

Aparelhagem sonora

Recursos Humanos: Professor de Musica (Francisco Martins), Chefe de Servicos
(Lurdes Campos), DT (Susana Morais), Educadora Social (Rita Morais) responsavel
pela Animagdo, Educadora Social (Gléria Alvim), Familiares e Responsaveis pelos

outros ateliers.

Destinatarios: todos os utentes da ERPI
Dias /Duracdo: 2 vez por semana, durante 60 minutos cada.
Resultados Esperados: Alegria, boa disposicdo, gosto pela musica, estimular os

sentidos.

e Ginéstica Geriatrica
As aulas de ginastica serdo ministradas pelo Professor Andrey no ambito da parceria
com a Junta de Freguesia de Armamar, duas vezes por semana, e tém como objetivo
assegurar as condicGes de bem-estar dos utentes, promovendo a sua saude, tentando
combater o sedentarismo e desenvolvendo as suas capacidades fisicas e intelectuais,
atraves de tarefas simples de movimentacao articular e muscular possibilitando-lhe uma
melhor funcionalidade e maior qualidade de vida. A Ginastica geriatrica proporciona
aos idosos um aumento do autodominio, o combate ao sedentarismo e ao stress
prevenindo as depressdes e aumentando a autoestima. Paralelamente é excelente
impulsionadora do convivio, das relagdes socias e de momentos de divertimento. As

sessOes serdo realizadas atraves de exercicios de aquecimento, exercicios de equilibrio,
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flexibilidade, forca muscular e aerdbica com recurso a musica e algumas técnicas
utilizadas em Zumba e outras modalidades atuais. Uma vez por semana sera feito o
treino individual no ginasio da ERPI de acordo com as necessidades e capacidades de
cada utente.

Material: bolas, cordas, garrafas de plastico, cadeiras, elasticos, paus, tecidos, pinos,
etc.

Recursos Humanos: Professor de Ginastica

Destinatarios: todos os utentes da ERPI

Dias /Duracao: 2 vez por semana, durante 60 minutos cada sessdo (a ajustar de acordo
com as necessidades/limitagdes os utentes).

Resultados Esperados: Melhoria ao nivel da mobilidade, da funcionalidade e maior

satisfacao.

e Atelier de Informatica e novas Tecnologias
Este atelier continuaré a ser monitorizado pela Psic6loga (Joana Bernardo) e Educadora
Social (Rita Morais) e terd como objetivo permitir aos idosos o contato com as novas
tecnologias, integra-los nas redes sociais para comunicar com os familiares e amigos e
ensind-los a pesquisar temas, artigos, noticias de acordo com os interesses de cada um.
Ao longo do ano sera também integrado neste atelier sessdes de cinema, jogos de
estimulacdo cognitiva através do computador e elaboracéo de trabalhos audiovisuais.
Este ano pretendemos disponibilizar este atelier a outros idosos institucionalizados em
instituicbes do concelho que ndo disponham deste equipamentos e mostrem interesse
em participar.
Material: Computadores, internet
Recursos Humanos: Psicologa e Educadora Social (Rita Morais)
Destinatarios: todos os utentes da ERPI
Dias /Duragéo: 1 vez por semana, durante 60 minutos.
Resultados esperados: espera-se uma melhoria do grau de satisfacao,

manutencdo e/ou melhoria das capacidades cognitivas, desenvolvimento pessoal.
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e Boccia

A pratica do Boccia continua a ser uma atividade bastante solicitada por um grupo
consideravel de idosos. De ano para ano tem vindo a aumentar o nimero de adeptos
pela modalidade devido a participacdo no Campeonato de Boccia interinstituicdes
impulsionado pela FGMC ha dois anos em parceria com um conjunto de instituicbes do
distrito de Viseu. Neste &mbito todos 0s meses sdo organizados encontros nas diferentes
sedes de residéncia das instituicbes, possibilitando aos atletas ndo s6 a prética do
Boccia, mas também a troca de experiéncias, o aumento das relagdes interpessoais,
conhecer outras realidades institucionais e usufruir do passeio e convivio.
Este ano pretendemos tornar este Campeonato mais rigoroso no sentido de
aprendizagem, e aproveitar as sinergias entre parceiros com objetivos comuns para criar
um Projeto conjunto que disponibilize a idosos e colaborares um conjunto de atividades
na area da Animacdo Socio Cultural, Formacdo e Desenvolvimento Pessoal
dinamizando IntercAmbios, Foruns e Debates de partilha de experiéncias e melhoria de
préticas.
Os treinos de boccia continuardo a ser realizados duas vezes por semana e alguns em
conjunto com as institui¢cbes do concelho integradas no Campeonato.
Material: Jogo de Boccia
Recursos Humanos: Educadora Social (Rita Morais) DT(Susana Morais)
Destinatérios: todos os utentes da ERPI
Dias /Duracdo: 2 vez por semana, durante 40 minutos.
Resultados esperados: espera-se uma melhoria na mobilidade, maior grau de
satisfacdo, fortalecer relagdes interpessoais, mais convivio, partilha, mais interacdo com

0S outros, maior conhecimento.

o Atelier de Culinaria “Receitas da Minha Avo6”

A criacdo deste atelier foi solicitada por algumas idosas que tinham gosto por
cozinha e manifestaram vontade em partilhar algumas receitas de compotas, doces,
salgados, bolos e bolinhos para recordarem épocas do ano. Este atelier teve grande
sucesso e conseguiu nomeadamente envolver alguns homens idosos na arte de cozinha.
Com o intuito de manter a atividade nesta area e motivar os participantes € nosso

objetivo comecar a confecionar alguns produtos para feiras e certames de forma a
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contribuir para a melhoria da autoestima dos nossos utentes. Para além disso
continuaremos a recolha de receitas que facam parte das memorias emocionais dos
nossos utentes para assim elaborarmos o Livro “Receitas com Amor”, que ficara
disponivel & comunidade. Esta atividade sera desenvolvida uma vez por semana com o

apoio das Ajudantes de Cozinha.

Material: forno, fogdo, material de cozinha, pegas, toalhas, aventais, toucas e luvas,
diversos alimentos.

Recursos Humanos: TSSS (Carla Monteiro) e ES (Rita Morais)

Destinatarios: 1dosos

Dias /Duracao: 1vez por semana de Janeiro a Dezembro

Resultados esperados: partilha de conhecimentos, manutencéo e melhoria das
capacidades cognitivas, melhoria da qualidade de vida e da autonomia, receitas para

elaborar o livro “Receitas com Amor”, Produtos disponiveis a comunidade.

e Agricultura Terapéutica

A Grande maioria dos nossos idosos, durante o periodo de vida ativa, trabalharam na
atividade agricola e guardam com eles préaticas hoje esquecidas pela evolugdo das novas
tecnologias. Através da agricultura terapéutica pretendemos que 0s nossos idosos
mantenham vivas as suas praticas, o seu saber partilhando-o com as novas geracdes e
mantendo o contato com a terra e as suas raizes culturais permanecendo ativos. Esta
atividade implica a existéncia de um espaco para este fim que numa fase inicial
poderiam ser os canteiros laterais dos exteriores da ERPI onde os idosos tém féacil
acesso e incluem sistema de rega incorporado. Ainda no ambito deste pequeno projeto
agricola, pretendiamos substituir algumas arvores existentes nos jardins da ERPI por
arvores de fruto para poderem cuidar e colher os frutos nas diferentes épocas e consumir
nas refeicdes, segundo as sugestbes dos idosos poderiam ser uma figueira, damasqueiro,
diospireiro, macieira, pereira e ramada de kiwis, para aléem de continuar a criacdo de
morangos que foi plantada no ano anterior.

No espaco que se encontra junto a sala polivalente pretendiamos criar um jardim
vertical de ervas aromaticas e plantas medicinais que se torna-se ndo sé uma forma de
terapia para os idosos mas também um complemento pedagdgico de livre acesso as

criangas e comunidade.
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Recursos materiais e naturais: Canteiros ou terreno com sistema de rega incorporado,
ou de facil acesso a agua, utensilios agricolas, produtos agricolas, arvores de fruto,
material reciclado para construcdo de jardim vertical de ervas aromaticas, plantas
medicinais.

Recursos Humanos: Educadora Social (Rita Morais), DT (Susana Morais), Jardineiro e
Voluntarios.

Destinatarios: 1dosos

Dias /Duracéao: de Fevereiro a Dezembro, em dias a definir

Resultados esperados: Melhorar a auto estima, desenvolvimento pessoal, autonomia,
participacdo na vida ativa, salde mental, integracdo social, incluséo e aprendizagem,

praticas pedagogicas, transmissao de saber.

e Comemoracédo dos Aniversarios
No final de cada més continuardo a ser festejados os aniversarios dos idosos.
Para isso sera elaborado pelo Atelier de Culinaria “Receitas da Minha Avo”, 0S
bolos de aniversario sempre que os familiares ndo os providenciem. Para este ano
pretendiamos que no dia de Aniversario o idoso pudesse ter com ele alguém que

Ihe é especial e realizar um pequeno presente simbolico para Ihe oferecer.

Recursos materiais: Bolo de aniversario, ou ingredientes para a sua confecdo,

materiais diversificados para realizacdo de um presente simbdlico.

Recursos Humanos: Educadora Social (Rita Morais), DT (Susana Morais), TSSS
(Carla Monteiro)

Destinatarios: 1dosos

Dias /Duracéo: 1 vez por més de Janeiro a Dezembro

Resultados esperados: Melhorar a auto estima.
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¢ Religido, Culto e Espiritualidade
As atividades religiosas continuardo a ser desenvolvidas na IPSS,s onde 95 %
dos idosos sdo catolicos. Todas as manhés as 10h00 sera recitado o terco e a
pedido dos idosos gostariamos que a missa vespertina que é realizada na Capela
da Fundacéo, passa-se a ser celebrada no Auditorio da ERPI durante o periodo de
Inverno, possibilitando a todos participar.
Durante 0 més de Maio tal como nos anos anteriores serd celebrado o Més de

Maria com recitagdo do terco diario para a comunidade no Auditério da ERPI.

Recursos Humanos: Educadora Social (Gléria Alvim), Chefe de Servigos (Lurdes
Campos)

Destinatarios: Idosos

Dias /Duracao: Todos os dias de Janeiro a Dezembro

Resultados esperados: Melhorar a auto estima.
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V - Calendarizacédo Geral do Plano Anual de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal da ERPI

- X RECURSOS HUMANOS
MES | DIA COMEMORACAO ATIVIDADE OBJETIVOS DESTINATARIOS E LOGISTICA
Cantar os Reis nos i E[WO.I ver as d'f.e re_n'Ees Educadora Social (Rita
. valéncias da instituicdo em .
estabelecimentos L L ) Morais) Professor de
e atividades que impliquem o -Pré-escolar o
. . comerciais de - . Mdsica
6 Dia de Reis P contato com a comunidade; -ldosos da ERPI
Armamar e ao Orgéo - Educadoras
. A - Manter as tradicGes e - «
Executivo da Camara Ajudantes de Ac¢do
- cultura popular. .
Municipal. Educativa
- Promover valores esséncias
Plnamlcas de Grugo no rela}monamento com 0s DT (Susana Morais)
. . Obrigado por.... outros; -
Dia Internacional <. Psicologa (Joana
11 - Promover a reflexéo; -ldosos
do Obrigado - Eortalecer relacdes Bernardo)
. - ¢ ES (Rita Morais)
interpessoais;
. . . Cozinheira
Festa dos Reis na - Criar uma tarde de convivio - .
e . Lo ES (Rita Morais)
Instituicéo. com os idosos e familiares;
x - Idosos -AAD
. Atuacdo de um grupo - Recordar cantares de o .
14 | Janeiras - e I - Familiares Chefe de Servigos
de Janeiras do janeiras e tradigdes. q
Concelho (Lurdes Campos) _
' TSSS (Carla Monteiro)
Diregéo
-Facilitar o acesso a hovas
terapias; .
o - Experienciar a Risoterapia e DT (§usana Morais)
o x . . - - Idosos Psicdloga (Joana
= x Sessdo de Risoterapia conhecer seus beneficios
L Comemoracéo do : . - Colaboradores | Bernardo)
Z . . para ldosos, - Proporcionar bem-estar; . -
< 18 | dia Internacional s - Comunidade Facilitadora de
-~ . colaboradores e - Permitir as pessoas da - . .
do Riso - : L Risoterapia a designar
Comunidade. comunidade participar em
atividades da instituicéo;
- Criar alegria e boa
disposi¢éo.
Sensibiliza¢do para a - Facilitar a comunicacéo e as DT (Susana Morais)
solidariedade, o respeito| relagdes interpessoais entre 0s Psicdloga (Joana
pelo outro e a diferenca.| residentes; Bernardo)
. - (Manha). - Sensibilizar para o problema ) Sr Padre Artur
21 | Diada Religido da deméncia. Idosos ES (Rita Morais)
Recolha de Oragdes, - Estimular a memoria, Chefe de Servigos
Rezas e Cultura popular| partilhar saberes e melhorar a (Lurdes Campos)
do ldoso. (Tarde) autoestima.
- Despertar a curiosidade e
ilusdo;
aﬁg\éﬂgesr:ogggpg cer?;tivas - Idosos DT(Susana Morais)
Dia Mundial do Espetaculo de Magia . ' - ES (Rita Morais)
31 - - - Proporcionar momentos de - Criangas
Magico para Idosos e Criangas

divertimento;
- Promover atividade
intergeracional

Plano de Atividades e Orcamento de 2018

Pdagina 29



FUNDAGAO
GASPAR e MANUEL
CARDOSO

- X RECURSOS HUMANOS
MES | DIA COMEMORACAO ATIVIDADE OBJETIVOS DESTINATARIOS E LOGISTICA
o comivo intergeracionas | 190503 DT(Susana Morais)
Participacéo no desfile ; g ' - Creche e Pré- [ TSSS (Carla Monteiro)
. - Proporcionar o contato com
Desfile de de Carnaval do . L Escolar Educadoras
09 o exterior e a participagdo em | -
Carnaval Agrupamento de 7 - . Agrupamento | AAD
atividades da comunidade;
Escolas de Armamar. de Escolas de TAUX.
- Manter costumes e . .
- Armamar ES (Rita Morais)
tradices.
~ DT (Susana Morais)
- Promover as relagdes e
. o Prof Ginéstica
interpessoais; - Idosos de (Andrey)
o - Proporcionar divertimento e | varias ES (Rit};\ Morais)
o 12 Baile de Baile de Mascaras movimento; instituigdes; AAD
L Méscaras InterinstituicGes - Fortalecer relacGes entre - USA s
o . Cozinheira
g idosos, Colaboradores e - Colaboradores TAUX
fw outras instituicdes. Direcao
Prof (Francisco)
- Fortalecer os lagos de
amizade entre os idosos;
- Desenvolvimento pessoal;
Dinamicas de grupo . Desenvolv.lmento ES (Rita Morais)
“0O Amoré...” interpessoal, Psicdloga (Joana
14 Dia do Amor “Cartas de A’ﬁlor,, - Aumento da autoestima; - Idosos Bernar dgo)
Criatividade e Imaginagéo;
- Relag6es de confianca;
Partilha de historias e
vivéncias.
L DT (Susana Morais)
Sesséo fotografica das - Melhorar a autc.)Aest_lma, Chefe de Servigos
- Troca de experiéncias e
Mulheres da ERPI e vivéncias (Lurdes Campos)
. suas historias de vida. N ES (Rita Morais)
8 Dia da Mulher - Valorizacdo da mulher. - Idosas
Serenata de Tuna P AAD
- - Promover o convivio e o .
Académica as lazer: Tuna Académica
Mulheres Idosas. ' Cabeleireira
TSSS (Carla Monteiro)
Celebracdo do dia do
Pai com um pequeno - Fortalecer lacos familiares; DT (Susana Morais)
concerto dos alunos da | - Envolver as familias em Professor de Musica
®) escola de Musica e acles promovidas pela (Francisco Martins)
g momento de poesia. institui¢do no sentido de criar | - Idosos Escola de Musica da
< 19 | Diado Pai Tarde de convivio entre | bem-estar emocional e maior - Familias Fundagéo
= 0s idosos autoestima para o idoso ES(Rita Morais)
institucionalizados e os | institucionalizado. Chefe de Servigos
filhos. Distribuicdo de - Promover afetos. (Lurdes Campos)
pequenas lembrancas.
-Reviver as Tradigdes e a
Cultura Religiosa;
Participacdo nas -Contribuir para a Integracéo - 1dosos

Semana Santa

cerimoénias da semana
Santa da Freguesia

Social;
-Participar nas Atividades da
Comunidade.

ES (Rita Morais)
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- X RECURSOS HUMANOS
MES | DIA COMEMORACAO ATIVIDADE OBJETIVOS DESTINATARIOS E LOGISTICA
.. . . ES (Rita Morais)
1 | DiadePascoa | ViSitaPascalna Reviver a pascoa e as - Idosos AAD
Instituicdo tradicOes religiosas.
- Promover o passeio e 0
Dia Internacional contacto com o exterior; ES (Rita Morais)
18 | dos Monumentos | Passeio a Sr.2 da Lapa - Proporcionar o convivioe o | - Idosos DT (Susana Morais)
e Sitios lazer; AAD
- Visitar outros concelhos; Cozinheira
- Envolver instituicdes,
pessoas da comunidade de
diferentes idades e empresas
em atividades promovidas
A - Idosos :
pela instituicéo; DT (Susana Morais)
- ~ - Colaboradores -
23 . Realizagdo do 111 - Promover relages - Psicdloga (Joana
Torneio de Sueca . . L - Comunidade
a o Torneio de Sueca e interpessoais; Bernardo)
e Domino s - - Qutras . .
29 Domino; - Integrar o idoso AR ES(Rita Morais)
L - . instituicoes
institucuinalizado;
- Promover a estimulacéo
3 cognitiva;
T - Fomentar o convivio e a
1] solidariedade social.
< —
- Promover atividades na
instituicdo para a Professor de Musica
comunidade; - 1dosos (Francisco Martins)
Concerto da tuna da - Proporcionar aos idosos - Eamilia Chefe de Servicos
24 | Diada Liberdade | Fundagao “Canta assistir aos espetaculo; - Comunidade (Lurdes Campos)
Abril” - Promover relages ES (Rita Morais)
interpessoais; Tuna da Fundagéo
-Facilitar o convivio e a
integragdo social.
- Conhecer novas
modalidades de danca;
- Envolver a comunidade nas - 1dosos Escola Arte Dance”
Espetaculo de Danga atividades da ERPI; - Comunidade DT (Susana Morais)
Dia Mundial da “Arte Dance” -Proporcionar aos idosos Professor de Ginastica
30 . PR .
Danga espetéculos diversificados; (Andrey)
- Promover a cultura; ES( Rita Morais)
- Facilitar o convivio com o
exterior.
- Promover a oracéo;
- Criar um momento de ES (Gloria Alvim)
1 Recitacio do terco no reflexdo, e contacto com a - Idosos Péaroco da Freguesia
a | Mésde Maria Auditégrio ¢ comunidade; -Comunidade Chefe de Servicos
31 - Manter crencas e tradicGes (Lurdes Campos)
religiosas.
o
<
= Tributo as maes. e TSSS (Carla Monteiro)
- Fortalecer lagos familiares; .
Entrega de lembrancas . - Idosos DT (Susana Morais)
R - Promover os afetos; - ; .
07 | DiadaMae as maes |do_sas. -Envolver os familiares em i Famllla_res ES (Rita Morals)_
Visita dos filhos as - Comunidade Professor de Musica

maes
institucionalizadas.

atividades da instituicéo.

(Francisco Martins)
USA
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MES | DIA [COMEMORACAO ATIVIDADE OBJETIVOS DESTINATARIOS RECEIT_SC?GSI?.H'\C/:I:NOS
Dia da Nossa Sessdo de Cinema - Divulgagdo da cultura Psicologa (joana
12 | Senhora de Filme a designar religiosa portuguesa; - Idosos Bernardo)
Fatima g g portuguesa, ES (Rita Morais)
TSSS (Carla Monteiro)
DT (Susana Morais)
Realizacio de um -Fortalecer lagos familiares. Chefe de Servicos
ique n:; Ue convivio -Fomentar o convivio; (Lurdes Campos)
Comemoragédo do Pig que c -Proporcionar momentos de - Idosos ES (Rita Morais)
: - com os familiares dos LT o .
15 | Dia Internacional utentes divertimento e Lazer. - Familias Professor de Musica
das Familias L . - Promover o contacto com o (Francisco Martins)
Animacdo Musical . A
exterior. Direcéo
Cozinheira
AAD
Prof Ginastica Andrey)
- Envolver os idosos na
representacdo de uma historia
infantil para apresentar as
o criangas nas escolas; DT (Susana Morais)
< Apresentar nos - Melhorar a autoestima; -ldosos Professor de Musica
s 19 | Diado Teatro Infantarios uma Peca - Transmissdo de saberes; -Pré-escolar (Francisco Martins)
de Teatro -Promover a expressdo ES (Rita Morais)
dramatica;
-Proporcionar convivio
intergeracional;
- Insercdo social.
-Promover a atividade .
Ludica, o passeio e convivio; EJ)E‘E:SSPSeMAZLZIii)a
-Conhecer novos lugares e (Francisco Martins)
estab_elecer 0 contacto com 0 AAD e TAUX.
exterior e com a natureza; .
. . Chefe de Servigos
24 A -Partilhar experiencia com - Idosos
o Intercdmbio com uma outros idosos - Colaboradores (Lurdes Campos)
ERPI do Norte R - . Direcéo
25 institucionalizados; A
. L Cozinheira
-Estimular a comunicacéo e Professor de Gindstica
as relagdes interpessoais; (Andrey)
- Conhecer autras realidades TSSS (Carla Monteiro)
institucionais. ES (Rita Morais)
- Divulgar trabalhos
realizados pelos idosos em
conjunto com a Universidade
Sénior e outras entidades;
-Manter os idosos ocupados .
durante um longo periodo de - Idosos ggegfléseagir'\\ﬂogi's)
tempo e em interacéo -USA ES (Rita Moraigs)
o . s continua com pessoas -Geoestudos
01 | Preparativo para | Realizacdo de Arte . N : Educadoras
I . exteriores a instituicdo; - Criangas
= a as Festas de S. florar para enfeitar as “ProMOVer a comunicacio e - CAmara Professores da USA
,:_), 20 | Jodo ruas no dia 21 de Junho . . ¢ I Responsavel do ATL
reagdes interpessoais; Municipal da Geoestudos
-Melhorar a autoestima; -Familias ATL Anita
- Trabalhar a criatividade e
motricidade fina;
-Envolver a Instituicdo e 0s
seus utentes nas festividades
do concelho.
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- X RECURSOS HUMANOS
MES | DIA COMEMORACAO ATIVIDADE OBJETIVOS DESTINATARIOS E LOGISTICA
oo e o1 (Susns ori
- o TSSS (Carla Monteiro)
- Proporcionar o convivioe o | -ldosos Chefe de Servicos
Dia dos Mares e . . lazer; - Colaboradores ¢
08 Visita ao Sealife Porto . (Lurdes Campos)
Oceanos - Conhecer novos lugares; : ;
ES (Rita Morais)
- Alargar a cultura e
Lo AAD
sensibilizar para a S
~ . Cozinheira
preservacao do ambiente.
TSSS (Carla Monteiro)
DT (Susana Morais)
ES (Rita Morais)
-Preservar costumes e - Idosos Chefe de Servigos
Sardinhada de S. | Sardinhada e jantar tradigGes; . -Cglabp radores (Lur_des Qampqs) .
23 x P -Promover o convivio e -Diregéo Cozinheira e Aj Cozinha
©) Jodo convivio o LY ; )
I divertimento. -Técnicos Prof. Musica (Francisco
= Martins)
= Psicdloga (Joana
Bernardo)
AAD e TAux
Levar os idosos a ver . .
x - Proporcionar aos idosos
as festas de S. Jodo do articipar e conviver nas
24 | Diade S. Jodo concelho, P P . x - Idosos ES (Rita Morais)
festas do concelho, insercéo
nomeadamente as :
i na comunidade.
marchas e a procissdo.
- Jogos t(adluoqa[s, . DT (Susana Morais)
brincadeiras e dindmicas de - Idosos .
. Encerramento do ano grupo que permitam aos - Criancas do Profesgor de Mu_sma
29 | Diade S. Pedro - ; o g (Francisco Martins)
letivo idosos transmitirem saberes e | Pré-escolar e
cultura popular as criancas. Creche. Educa_doras .
ES (Rita Morais)
- Proporcionar o contacto
. . com o exterior e com outros TSSS (Susana Morais)
Piquenique na Santa ; . . ) .
e idosos institucionalizados; Chefe de Servigos
Helena com varias .
Novena da Santa , . - Conhecer outras terras e -ldosos Motorista
12 IPSS’s seguido de -~ L ; S
Helena tradices religiosas; -Colaboradores | Cozinheira
Novena na capela da
- Promover a cultura e as AAD
Santa Helena. ~ .
relagdes interpessoais;
% - Facilitar o convivio e lazer.
_| DT (Susana Morais)
= - Proporcionar animagdo e Professor de Musica
convivio aos idosos - (Francisco Martins)
. N o . ) -Familiares L
Tarde de animagéo institucionalizados; - 1dosos Professor de Ginéstica
27 | Diados avés intergeracional com Promover as relacdes . Psicdloga(Joana
. . ) - Comunidade
netos e avos interpessoais e o contato com Bernardo)
a comunidade; ES (Rita Morais)
- Fortalecer lagos familiares. TSSS (Carla Monteiro)
AAD
Disponibilizar varias - Facilitar o contato com
camaras aos idosos e novas tecnologias;
E leva-los a passear pelo - Dinamizar atividades que - Idosos DT (Susana Morais)
n . .| concelho para fazerem promovam o contacto com as | -Colaboradores - .
®) 20 | Dia da Fotografia . . o . ES (Rita Morais)
o} fotografias de coisas, suas terras e as suas raizes; -Comunidade
< lugares ou pessoas que | - Valorizacdo pessoal;

se identificam com
eles.

- Melhorar a auto-estima;
- Promover a criatividade.
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- X RECURSOS HUMANOS
MES | DIA |COMEMORACAO ATIVIDADE OBJETIVOS DESTINATARIOS E LOGISTICA
- _Prgpor_cmnar a0s idosos um DT (Susana Morais)
dia & beira mar. -
O . Chefe de Servigos
5 Passeio a Barra - Conhecer zonas do litoral de (Lurdes Campos)
8 24 . Um dia na Praia Portugal; -Idosos . :
I em Aveiro - Eomentar o lazer. convivio e Cozinheira e Ajudante
< bem-estar ’ de Cozinha
' AAD
Forum Agricola - Idosos de
- Transmissao de - Melhorar a autoestima varias DT (Susana Morais)
Saberes, técnicas - Valorizacédo da pessoa instituicdes; Psicdloga (Joana
Di aplicadas, material idosa; Empresérios Bernardo)
iade - e . N e ; . .
02 Adri utilizado e préticas na - Estimulacéo cognitiva; agricolas do ES (Rita Morais)
gricultura . 2 ) .
agricultura antes e na - Troca de experiéncias e de concelho; Chefe de Servigos
atualidade. saberes; - Associacdo de | (Lurdes Campos)
- Evolucgéo da - Reviver o passado. fruticultores de
atividade. Armamar.
- Reviver época das vindimas;
Visita a uma Quintaem | Possibilitar a cultura TSSS (Carla Monteiro)
16 | Vindimas ) o popular; - Idosos ES (Rita Morais)
plena época da vindima .
- Promover o convivio e 0 AAD
passeio.
- Informar cuidadores e
o idosos da problematica da
% deméncia;
s - Sensibilizar para a forma de
L ibilizaca i i L
i SensAlbll.lzagao paraa comunicar e aglr COm pessoas | .o oo Psicéloga (Joana
W . . deméncia de Alzheimer | com alzheimer; s
» 21 | Diado Alzheimer . L " -Familiares Bernardo)
para cuidadores e - Diminuir esteredtipos e . .
' . . . -Colaboradores | Enfermeira (Stefanie)
idosos ajudar a integrar idosos com
deméncia na sociedade;
- Facilitar o acolhimento
destes utentes na instituigao.
TSSS (Carla Monteiro)
- Promover o culto e a DT (Susana Morais)
religido; Chefe de Servigos
Passeio a Fatima com - Estimular a oracéo e (Lurdes Campos)
27 TR . - ldosos . :
. - as instituices que reflexdo; ES (Rita Morais)
e Passeio a Fatima | . . . - Colaboradores .
28 integram o _ - Proporcm_nar 0 convivio e Profes§or de Mu_5|ca
Campeonato de Boccia | lazer entre idosos e (Francisco Martins)
colaboradores de diferentes Enfermeira (Stefanie)
instituigdes. Direcéo
AAD
Tarde Recreativa com | lar-
Concerto de uma - Promover a cultura popular; _
. - Lembrar festas e tradi¢des; TSSS (Carla Monteiro)
Banda de Musica a . - ; X
. ~ - Valorizar a pessoa idosa; - Idosos DT (Susana Morais)
definir. Atuagdo de um . o .
e) - Promover o convivio e as - Familiares Chefe de Servicos
T grupo de folclore. x - .
. . relacGes interpessoais. - Comunidade (Lurdes Campos)
o Dia do Idoso e da | Grupo de concertinas e . . ~ . . .
D 01 X . - Facilitar a integracdo social; | - Colaboradores | ES ( Rita Morais)
= Musica cantares a desgarrada. 2 S .
=) - Envolver a comunidade em - Direcéo Professor de Musica
O . acoOes de solidariedade e nas - Outras IPSS’s | (Francisco
Barraquinhas de - . A
. . atividades culturais da Direcgéo
petiscos, docaria S
. instituigao. AAD
regional e trabalhos
feitos pelos idosos.
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- X RECURSOS HUMANOS
MES | DIA COMEMORACAO ATIVIDADE OBJETIVOS DESTINATARIOS E LOGISTICA
- Promover a estimulacéo
cognitiva da populacéo;
. - Motivar a ocupacao DT (Susana Morais)
- Jogos seniores e ) - Colaboradores .S
. ~ . permanente; Psicologa (Joana
. . estimulacdo cognitiva .- - Idosos
Dia Mundial da - Informar sobre estratégias o Bernardo)
10 . para todas pessoas da . . - Familiares .
Salde Mental . ) para manter a satide mental; - Terapeuta ocupacional
comunidade; Como - ~ - Comunidade )
. A - Facilitar as relacGes (convidar)
prevenir as deméncias. . o . .
o) interpessoais, a integracdo Chefe de Servicos
% social e o contacto com as
E pessoas da comunidade.
3 .
- Cuidadores DT (Susana Morals)
. - Chefe de Servigos
ormais
- (Lurdes Campos)
Seminério - - Colaboradores -
. . . ) - Debater ideias e , Psicdloga (Joana
Dia Internacional | - Cuidadores no séc ~ de IPSS’s
26 da Terceira Idade | XXI preocupaces das IPSS,s e - Oragios Bernardo)
dos cuidadores no séc XXI ~-rg TSSS (Susana Morais)
dirigentes de .
; TSSS (Carla Monteiro)
IPSS’s S
Direcao
Todos os colaboradores
- Promover a cultura e
estimulacéo cognitiva;
- Proporcionar aos utentes de
Cinema no Shopping diferentes institui¢des DT (Susana Morais)
. . - Idosos de . :
Dia Mundial do para utentes momentos de lazer e - ES (Rita Morais)
07 . S . P varias
Cinema institucionalizados em convivio; instituicaes AAD
diferentes IPSS. - Permitir aos idosos GOEs.
usufruirem de novas culturas
e e tecnologias da atualidade;
% - Inser¢do Social.
S DT (Susana Morais)
g Professor de Musica
O -Incentivar o convivio entre (Francisco Martins)
z 0s utentes, colaboradores e TSSS( Carla Monteiro)
. criangas; Chefe de Servigos(
~ Magusto convivio com : -ldosos
Festa de Séo . ; - Reviver costumes e X Lurdes Campos)
11 . idosos, criangas e o -Criangas
Martinho colaboradores tradicoes; Educadoras
' -Partilhar histérias e cangdes AAD e TAux
alusivas ao S. Martinho. Cozinheira e Aj.de
Cozinha
ES (Rita Morais)
TSSS (Carla Monteiro)
DT (Susana Morais)
. ES (Rita Morais)
Tarde recreativa com .
~ . Professor de Musica
o apresentagdo de um - Proporcionar aos utentes (Francisco Martins)
o espetaculo de Natal viverem o natal com L
m . . . . -ldosos Professor de Ginastica
= 15 | Galade Natal preparado pelos idosos |nten5|da_de, . -Familias AAD e TAux
L e colaboradores. - Convivio entre idosos, S .
N o . Cozinheira e Ajudantes
L Participacdo das colaboradores s e familiares. ;
a de cozinha.

familias dos utentes e
lanche convivio.

Chefe de Servigos
(Lurdes Campos)
ES (Gl6ria Alvim)
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- X RECURSOS HUMANOS
MES | DIA COMEMORACAO ATIVIDADE OBJETIVOS DESTINATARIOS E LOGISTICA
DT (Susana Morais)
Ceia de Natal dos Troca de Prendas e animacéo Enfermeira (Stefanie)
24 Noite de Natal 1dosos com grupo de amigos - Idosos ES (' Rita Morais)
voluntérios Psicéloga (Joana
Bernardo)
®) - Proporcionar a todos os
% idosos participar nas
> cerimonias religiosas do ES (Gldria Alvim)
L o Natal; Professor de Musica
N Confissoes; x -Idosos ; .
L N . - Promover a reflexdo e e (Francisco Martins)
@) . Celebracdo da Missa de . - Familias .
27 | Missa de Natal oracao; Chefe de Servigos
Natal na ERPI . - Colaboradores
-Permitir que utentes de todas (Lurdes Campos)
as valéncias e seus familiares ES( Rita Morais)

participem nas cerimdnias de
Natal da instituig&o.
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PLANO DE ATIVIDADES CRECHE E PRE ESCOLAR

| - Calendarizacéo Geral do Plano Anual de Atividades da
Creche e Pre-Escolar — 2017/2018

MES DIA | VIVENCIAS ATIVIDADES DESTINATARIOS INTERVINIENTES OBJECTIVOS
8 ) Criancas, Educadoras | - Fazer a rececdo as criangas
g 1 | REGRESSO A | Brincadeiras no Criancas e AAE. com alegria e diversdo
o ESCOLA exterior
L
w
8 Criancas, Educadora, | -Promover vivéncias e
= 31 HALLOWEEN | Saida pelas ruas Criangas e A.A.E. e comunidade | momentos de diverséo
= da vila comunidade - Conhecer outros costumes
o sociais
8 Criangas, Educadoras | -Comemorar tradicGes
g 10 | S. MARTINHO | Magusto Criancas e AAE. -Promover atividades de
g diversdo para as criangas
(©)
=z
@) . . - Manter o espirito de Natal
x Criancas, Pais, : e
= Criancas e Funcionarias da entre amigos e familia.
= 15 | O NATAL Festa de Natal e S - Promover a relagdo Escola —
N familiares Instituicéo e Familia
el Professores de A.E.C.
- Criangas,
x Saida para cantar | Criancas e Educadoras, A.A.E., Promover atividades junto da
W 5 | OS REIS P ca Professor de mUsica e | comunidade
zZ 0s Reis Comunidade . -
< comunidade -Manter tradi¢Bes
. - Viver o espirito carnavalesco
o Criancas,
x Educadoras A.AE -Promover  momentos  de
L ¢ : , A A.E., . s .
[ 9 | OCARNAVAL Desfile de Crlanga_s € comunidade e outros diversdo as criancas
w Carnaval Comunidade . : -Promover atividades junto
> intervenientes .
w com a comunidade
o . - Incutir nas criangas o
g 21 O DIADA Plantagdo de Criancas E ducafj:cr)lr:rslga:, AE e respeito pela natureza
< ARVORE arvores ¢ i - Conhecer o ambiente natural
S outros intervenientes

- Promover a reflorestacdo
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MES DIA | VIVENCIAS ATIVIDADES DESTINATARIOS INTERVINIENTES OBJECTIVOS
O DIA - Promover o gosto pelo livro
- INTERNACIO . Criancas, i i
g 3 NAL DO st gc?I:tT\]/Z Crianas Educadoras, AAE. e | ;. orstg:iligmzdac:s iros na
< LIVRO Técnica Bibliotecaria a r%ndiza em
INFANTIL P g
ODIA Visita a0 quartel Criancas - Conhecer a importancia dos
o INTERNACIO d . Gas, bombeiros na sociedade
< 4 NAL DO do Bombeiros de Criancas Educadoras, AAE.e | Conhecer o quartel dos
= Armamar Bombeiros . q
BOMBEIRO bombeiros local
- Comemorar o dia Mundial a
@) . Criangas, Crianca
% 1 O DIA DA Visita ao M useu Criancas Educadoras, A.A.E.e | - Promover momentos de
5 CRIANCA do Péo . - L .
s outros intervenientes | diverséo e lazer as criangas
- Promover vivéncias pessoais
= SAIDAS AO Saida as piscinas . Criangas, Educadoras | _,. Proporcionar  a — crianca
© L Criancas atividades no exterior
o 5=l EXTERIOR Municipais e A.AEE. . L.
o < - Proporcionar atividades de
5| exercicio fisico
- DIA Criangas, - Comemorar datas tematicas
26 MUNDIAL (A Definir) Criangas e Avoés Educadoras, A.A.E. e ~
: ) - Promover a relagdo com os
DOS AVOS Avos .
idosos da ERPI
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ORCAMENTO

A projecédo da atividade da Fundagdo Gaspar e Manuel Cardoso, traduzida nos seus
gastos e rendimentos, encontra-se expressa no Orgamento para o ano de 2018.

A elaboracdo deste Orcamento teve subjacente uma metodologia, com base de partida, a
experiéncia real dos exercicios anteriores, e de valores até a data, prevendo através de

métodos estatisticos e da experiéncia adquirida, 0s nimeros para o exercicio de 2018.
Para além da metodologia a elaboracédo teve em consideracdo os seguintes fatores:
- A admissdo de novos utentes (12) na ERPI. Este nimero, inclui, utentes dentro do

Acordo e extra acordo.

O conselho de Administracdo prevé a renegociacdo do acordo de cooperagdo com a
Seguranca Social para a ERPI.

| — Prestacao de Servicgos

Rubricas
Resposta Social
Mensalidades Outros Total
Creche 17.078,25 € 0,00 € 17.078,25 €
Pré Escolar 16.961,55 € 0,00 € 16.961,55 €
ERPI 352.381,80 € 0,00 € 352.381,80 €
Total 386.421,60 € 0,00 € 386.421,60 €

Il — Subsidios, doacgoes e legados a exploracao

Rubricas
Resposta Social
ISS, IP Outros Total
Creche 80.779,92 € 0,00€ 80.779,92 €
Pré Escolar 66.217,38 € 0,00 € 66.217,38 €
ERPI 252.792,32 € 0,00 € 252.792,32 €
Total 399.789,62 € 0,00 € 399.789,62 €

Plano de Atividades e Orcamento de 2018 Pagina 40



FUNDAGAO
GASPAR e MANUEL
CARDOSO

I11 — Outros rendimentos e ganhos

Rubricas
Respostas Sociais .
Outros Rendimentos
Total
e Ganhos

Creche 121898 € 1.218,98 €
Pré Escolar 2.722,39€ 2.722,39€
ERPI 4.063,27 € 4.063,27 €
Rendas e Alugueres 189.747,23 € 189.747,23 €

Total 197.751,86 € 197.751,86 €

IV — Rendimentos Financeiros
Rubricas
Respostas Sociais
Proveitos e Total
Ganhos Financeiros

Creche 871,29 € 871,29€
Pré Escolar 1.768,99 € 1.768,99 €
ERPI 2.640,29 € 2.640,29 €
Rendas e Alugueres 0,00 € 0,00€

Total 5.280,57 € 5.280,57 €

V — Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas

Matérias Primas
Inventarios Reclassificagéo Inventarios
Respostas Sociais L Compras e regularizagao L Total
Iniciais p L Finais
de inventarios
Creche 100,00 € 6.103,27 € 0,00€ 100,00 € 6.103,27 €
Pré Escolar 100,00€  12.391,48€ 0,00€ 100,00€  12.391,48€
ERPI 1.000,00€  58.023,40 € 0,00€ 1.000,00€  58.023,40 €
C.M.V.M.C. 1.200,00€  76.518,14 € 0,00 € 1.200,00€  76.518,14 €
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VI — Fornecimentos e servigos externos

Rubricas
Resposta Socia Servigos Energia e Deslocagdes, Servigos
Subcontratos L Materiais r9 estadas e . Total
especializados fluidos t diversos
ransportes

Creche 0,00€ 5.752,57 € 1.318,89 € 441471 € 0,00 € 3.34885€  14.835,02€

Pré Escolar 0,00€ 11.679,46 € 2677,75€ 8.963,20 € 0,00 € 6.799,18€  30.119,59 €

ERPI 0,00€ 51.644,32 € 9.069,97€  85.21562€ 2.166,08€  33.559,80€ 181.655,88 €

Rendas e Alugueres 0,00€ 15.510,38 € 0,00€ 111,41€ 0,00€ 11507,39€  27.129,17 €

Total 0,00 € 84.586,72€  13.066,62€  98.704,94 € 2.166,08€  55.21531€ 253.739,66 €

V11 — Gastos com pessoal
Rubricas
Resposta Social
~ ~ Encargos Outros
Remuneragdes Remuneragées F = b s Total
certas adicionais ormagao sobre eguros custos com ota
remuneragoes o pessoal

Creche 64.423,26 € 5.458,34 € 0,00€ 15.511,38 € 814,95 € 6.94061€  93.148,53 €
Pré Escolar 46.804,92 € 2.781,89€ 0,00€ 11.199,68 € 1.654,61€ 422103€  66.662,12 €
ERPI 279.341,20 € 34123,76 € 2.500,00 € 62.293,09 € 2470,10€ 4.956,57 € 385.684,70 €
Total 390.569,38 € 42.363,98 € 2.500,00 € 89.004,14 € 4.93965€ 16.118,21€ 545.49535€

V111 — Gastos/Reversoes de depreciacao e de amortizagao

Rubricas
Resposta Social
Depreciagoes Total
Creche 9.002,00 € 9.002,00 €
Pré Escolar 9.454,00 € 9.454,00 €
ERPI 113.152,00€ 113.152,00€
Rendas e Alugueres 26.024,00€  26.024,00 €
Total 157.632,00€ 157.632,00 €
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IX — Outros gastos e perdas

Rubricas
Resposta Social Outros
Impostos gastos e Total

perdas
Creche 343,53 € 47,03 € 390,56 €
Pré Escolar 697,47 € 95,48 € 792,95 €
Lar ldosos 1.041,00 € 142,50 € 1.183,50 €
Rendas e Alugueres 0,00€ 0,00€ 0,00€
Total 2.082,00 € 285,00 € 2.367,00 €

X — Gastos Financeiros

Rubricas
Resposta Social Gastos e Perdas
de Financiamento Total
Creche 0,16 € 0,16 €
Pré Escolar 0,33€ 0,33€
ERPI 0,50 € 0,50 €
Rendas e Alugueres 0,00 € 0,00€
Total 0,99 € 0,99 €

X1 — Demonstracao dos resultados por natureza

(euros)
Vendas e servigos prestados 386.421,60 €
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 399.789,62 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -76.518,14 €
Fornecimentos e servigos externos -253.739,66 €
Gastos com o pessoal -545.495,35 €
Outros rendimentos e ganhos 197.751,86 €
Outros gastos e perdas -2.367,00 €
Resultado antes de depreciages, gastos de financiamento e impostos 105.842,93 €
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -157.632,00 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -51.789,07 €
Juros e rendimentos similares obtidos 5.280,57 €
Juros e gastos similares suportados 0,99 €
Resultado antes de impostos -46.509,49 €
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 €
Resultado liquido do periodo -46.509,49 €
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XI1 — Demonstracéao resultados por funcoes

(euros)
Creche Pré ERPI RENDAS TOTAL
Escolar ALUGUERES

Vendas e servigos prestados 17.078,25 € 16.961,55€ | 352.381,80€ 0,00 € 386.421,60 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 610327 €| -12.391,48€| -58.023,40€ 0,00 € -76.518,14 €
Resultado bruto 10.974,98 € 4.570,07€ | 294.358,40 € 0,00 € 309.903,46 €
Outros rendimentos 82.870,19€ | 70.708,76 € | 259.49587€ | 189.747,23€ 602.822,05 €
Gastos de distribuicdo 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gastos com Pessoal 9314853 €| -66.662,12€ [ -385.684,70 € 000€| -545.49535€
Gastos de investigacdo e desenvolvimento 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros gastos -24.227,58 € | -40.366,54 € | -295.991,38 € -53.153,17 € | -413.738,66 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) | -23.530,93€ | -31.749,82 € | -127.821,81€ 136.594,06 € -46.508,50 €
Gastos de financiamento 0,16 € 0,33 € -0,50 € 0,00 € 0,99 €
Resultado antes de impostos -23.531,09€ | -31.750,15€ | -127.822,31€| 136.594,06 € -46.509,49 €
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Resultado liquido do periodo -23.531,00€ | -31.750,15€ | -127.822,31€| 136.594,06 € -46.509,49 €
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CONCLUSAO

A realizacdo de atividades com e para 0s utentes, visa proporcionar uma vida
mais ativa, com o intento de melhorar as relagdes interpessoais, a comunicacdo com 0s
outros, desenvolvendo a autonomia pessoal e facilitando o seu envolvimento na
comunidade de forma integra.

Partindo do pressuposto que o0s idosos constituem um grupo social de risco, dada
a precariedade das suas condi¢des econdémicas e a impossibilidade de acederem a bens e
Servicos, considerados fundamentais, e ndo esquecendo a salvaguarda dos seus direitos
e a afirmacdo da sua imagem positiva na sociedade, procura-se através deste plano de
atividades criar iniciativas que promovam a participagdo ativa na comunidade e a
realizacdo dos seus projetos de vida. Tendo presente por um lado as suas necessidades
ao nivel bio-pisco-social e por outro os recursos humanos e materiais disponiveis tanto
na Instituicdo como no meio envolvente.

Todos nos devemos ter oportunidades de realizacdo pessoal, e nesse sentido é
importante que as atividades a definir sejam heterogéneas, tendo em conta que a
populacdo idosa também é heterogénea, e que cada idoso tem as suas caracteristicas e é
detentor de uma historia de vida.

Apresentamos um Plano de Atividades ambicioso para um publico-alvo com
necessidades especificas e recursos limitados mas, estamos certos que com o contributo
de uma equipa de trabalho coesa e a presenca interessada dos familiares, 0s nossos
utentes poderdo beneficiar deste conjunto diversificado de atividades, e assim contribuir

para um envelhecimento ativo com qualidade de vida e bem-estar.
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Elaborado em 27/11/2017

(Chefe de Servicos) (Enfermeira)
(Diretora Técnica) (Educadora Social)
(Técnica Superior de Servigo Social) (Animadora Social)
(Psicologa) (Professor de Ginastica)
(Contabilista Certificado) (Coord. Pedagdgica Creche e Pré-Escolar )
(Professor de Musica) (Educadora de Infancia)
Aprovado em 29/11/2017

(Presidente da Direcéao)

(Secretario)

(Tesoureiro)

(Primeiro vogal)

(Segundo vogal)
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